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GENDER GAP

= Andrea Laudadio

¢ complesso, Partiamo da un

assunto che non voglio pio
mettere In discussione: il gender
gap, Il divario tra wominl ¢ donne
nel mercato del lavoro, ¢ una que-
stione fondamenlale - sopratlutto
in lialia - e va affrontala. Ma per far-
lo dobbiamo capirlo a fondo.

Pachl glom! (a, il professor Hen-
tlk Kleven (Princelon Universily),
insieme a Camille Landais e Ga-
briel Leite-Mariante (London Scho-
ol of Economics), ha pubblicato un
allante sul gender gap analizzando
134 Paesi nel mondo. Non si (ratta
della solita classifica che ci colloca
come “fanallno di coda”, ma di uno
studio approfondlio che evidenzia
elementi cruciali.

[nnanzlLutlo, il gender gap risul-
La composto da tre faltori: 1a nascila
di un figlio {chlid penalty), la cre-
azione di una famiglia (marriage/
family penalty) e un insieme dl cle-
menti “residuali” (accesso disegua-
le all'lstruzione, discriminazione di
gencre, ccc.). Collocando su un asse
il gender gap e sull'altro Il prodolto
interno lordo, si oitiene una rappre-

Le madri di figlie
femmine subiscono
una riduzione

del 26% del reddito
nei cinque anni
successivi al parto
Invece le madri

di figli maschi hanno
un calodel 3%

Squlml bene, perche il tema

sentazione globale del fenomeno.
In sintesi: nei Paesi meno sviluppati
(ammesso che il PIL sla un indica-
tore assoluto dl sviluppo), Il gender
gap ¢ minore ¢ le sue cause si distri-
bulscono equamenie ra formazio-
ne della famiglia e fattor residuall.
Al crescere del PIL, Il gender gap
aumenla e raggiunge il massimo
nei Paesi in via di sviluppo ('Ame-
rica Latina é I'esempio piu lampan-
te). Nei Pacsi piii avanzali, invece, la
causa principale & la nascila di un
figlio. Osservando altri graflci del-
lo sludio, I'efTelto & impressionanle:
tracciando I'andamento delle car-
rlere - ad esempio relributive - di
padri ¢ madri dopo il primo figlio,
si nola una biforcazione nelta, Per
| padri tutto prosegue come prima.
Per lc madri, invece, ¢'¢ un tracol-
lo da “venerdi nero di Wall Street”,

p solo parzial ne-

“Auguri e figli maschil”
A determinare il divario di genere
e anche il sesso dei propri bambini

In Italia il gender gap si configura soprattutto con la nascita di un figlio, ma ci sono delle differenze
Secondo uno studio, I'arrivo di una femmina renderebbe le mamme piii tradizionaliste e casalinghe

mentre le madrl di figh maschl regi-
sirano un calo del 3%: una dilferen-
za di 23 punli percentuali. L'cffelto,
inolire, ¢ persistenie: non si Lral-
la di un Impallo inizlale, ma di un
c i strutlurale. Analog;

mente, il lasso di occupazione delle
madri di figlie cala del 20'%, contro
il 6% di quelle con figli maschi, Un
effello Iriplo. E non ¢ lulto. Le ma-
dri dl figlle dichlarano - in quasl Il
10% del campione - un ruclo piu
cenlrallzzalo e assorbente nella vi-
ia familiare. Preseniano, inaltre, un
peggloramenio del benessere men-
lale (scala 5F-12) con una perdita
superiore del 4% rispelto alle ma-
dirl di maschl, probahilmenie a cau-
sa del maggior carico di caregiving.
Secondo i ricercatori, le madri di fi-

glie tendono a sviluppare valori plit
tradizionalisti rispello ai ruoli di
genere, influenzando anche il con-
sumo medfallco e le prelerenze po-
ltlehe, Persing le donne pliy lstrulie
o Inizialmenle progressisie diventa-
no, nel tempo, piil conservatricl sul
diritli delle donne.

T
gli annt successlvi. Curi

per gli uominl la nascita dl un Ii-
glio coincide con un lieve aumen-
(o salariale, probabilmente dovulo
alla percezione - da parte dei da-
tori di lavoro - che “ora ha una fa-
milglia”. Per le donne, invece, & un
precipizio. 1l gender gap in Italia &
(non esclusivamente, ma sopratiut-
to) child penalty.

Mi sono poi imbatluto in un al-
tro siudio appena pubblicato, fir-
malo da Sonia Bhalolra (Universila
di Warwick), Damian Clarke (Uni-
versila del Cile) e Olga Nazarova
{(Universita di Oxford). Gli autori si
inlerrogano sulla child penalty e
scoprono che la vera questione &
un'altra: la daughter penalty: tra
donne con figlie e donne con fi-
gli, la differenza (almeno nel Re-
gno Unito) & clamorosa. Le madri
di figlie femmine subiscono una ri-
duzione media del 26% del reddito
nel cinque anni successlvi al parto,

Nel f il padre non mo-
difica né i propri guadagni né la
propria occupazione. Anzi, riferi-
sce un aumento della soddisfazione
coniugale. Nembra anzi beneticiare
di una ristrulturazione tradiziona-
le dei ruoli domestici che riduce il
suo coinvolgimento nella cura dei
figli. Le coppie con figlie tendono
ad accentuare la specializzazione
domestica e, con una probabilita
superiore del 10% rispelto a chi ha
avulo un maschio, decidono di ave-
re (entro cinque anni) un secondo
figlio. Gli autori ipotizzano che, per-
sino nella civilissima Gran Bretagna,
il figlio maschio sia ancora preferito.

Capito? Quando nasce una pri-
mogenila, anche una donna pro-
gressisla tende a divenlare pil
tradizionalista nei ruoli di genere, si
rltira dal lavoro e sl dedica a una [a-
miglla “(radlzlonale” esponendo, di
conscguenza, la figha (a sua volta)
ad un ambiente pii iradizionale.

E vero, questa ricerca ¢ stata
condotia nel Regno Unito. Maga-
ri da noi & diverso. Ma ipotizziamo,
per un attimo, che valga anche in
l1alia. Perché accade tutto quesio?

Lo studio ha “conltrollato” lut-
te le principali variabili per isolare
I'effetto del sesso del pdmogeni-
to e, per quanto sla difficile da ac-
cellare, non possiamo atlribuire la
causa alla culiura, al contesto o al-

le dinamiche di coppia. Nessuna di
quesle determina Il sesso del nascl-
turo. E tolgo subito anche un altro
alibi interprelativo. E slalo scelto a
monle dl eliminare dalla ricerca le
minoranze elnlche. Slamo di (ron-
te a qualcosa di nuovo, Le donne,
quando hanno una figlia, sembra-
no alfivare un modello femminile
tradizionale (nel senso pegglore del
termine). Perché?

Due spiegazioni. La prima: for-
se anche le madrl pii colle e pro-
gressiste, inconsclamente, dicono
alle figlie “Tu non sarai libera, E io,
per amore, lo accelto prima di te”.
Oppurc: forse 1 padr, di ltonte a
una figha, sl disimpegnano piix fa-
cilmente, lasciando che tutto il ca-
rico familiare ricada sulla madre.
Forse per non dare davantii alle fi-
glie I'idea di una mascolinita debo-
le. Pud essere, ma io credo anche
— e di pli - in una da splega-

I'opinione politica. Se questo fos-
se vero, allora il gender gap non
sarcbbe solo (iglio del palriarcato,
ma anche di un “matriarcato affel-
livo". Un modello femmlnile che
spinge a voler essere madzl perfet-
te di figlie perfette, senza riuscire a
spezzare il confronto eterno con la
propria madre.

La narrazione femminisia classi-
ca ha avuto Il merito dl denuncia-
re le strutlure oppressive. Ma oggi
quelle strullure sono pia sotlill, en-
dogene, pslcologiche. E I'approc-
cio femminisia funziona di meno
creando sempre meno consenso
su quesio tema negll uomini. Que-
sla ricerca cl impone dl rlvedere
I'idea che la disugnaglianza sia so-
lo una contrapposizione tra nomo
e donna. [ bias e gli stereolipi non
sono solo maschili. Forse anche le
madri sono vittime — o agenti in-
Ii - degli stessi stereoli-

zione, Potrebbero entrare in gioco

enlnaleh Fangl

il rapporto con la propria madre,
il desiderio di essere “una buo-
na madre”, la tendenza a replica-
Te - i i - il modell

ricevulo, anche a costo di disco-
noscere i progressi della cullura
paritaria. Queslo spiegherebbe di
pill perché le madri di figlie cam-
biano | propri consumt mediatici e

pi che combattono. Il problema lo
creiamo insieme, uomini e donne,
ciascuno per la propria parte, cia-
scuno per la propria responsabili-
ta, Esisle un lalo oscuro femminile
su questi temni che va compreso, af-
frontato, trasformato. Non per
asscgnare nuove colpe, ma per li-
berare davvero figlie e figli, smet-
tendola - una volta per tutte - di
cercare un solo colpevole.
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